
دينية ثقافية عامة تعُنى بنشر ثقافة الثقلين العظيمين 
ونشاطات العتبة الحسينية المقدسة وإنجازاتها.
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@تجدونا  على : A L A H R A R

فأنتم شركاؤنا في النجاح ودائماً نعمل من 
أجلكم وتقديم كل ما يليــــق بكم في 

رأيكم ..يهمّنا

المقـــــدسة الحسيــــنية  العتـــــــبة  وإنجازات  علىنشاطات  نافذتكم 
وإخراجها  وتصميمها  موضوعاتها  في  الأفضل  إلــى  نتطلع  لذلك 
والمشاركات  والمــقترحات  بالرأي  فشاركونا  ومعــــــكم،  بكم  نحن 

كي نتطور ونكون عند حسن ظنكم ونلبي طموحاتكم.. 

على الرقم: (٠٧٧٢٣٣٢٩٩٣٨)



18 شباط
وضع حجر الأس��اس لم��شروع صحن الرسول الأعظم )صى الله عليه وآل��ه(، ضمن مشاريع التوسعة 

الكبرى.
24 شباط

بلوغ الإنجاز في مستشفى خاتم الأنبياء )صى الله عليه وآله( لأمراض القلب نسبة 80%.
4 آذار

إنجاز مرحلة أساسية من صحن الإمام الحسن المجتبى )عليه السلام(، بمساحة تتجاوز 2,725 متر مربع.
12 آذار

مستشفى الإمام زين العابدين )عليه السلام( يقدم خدماته لأكر من 11 ألف مريض خلال 15 يوماً، 
مع اعتماد بروتوكول علاجي نوعي لسرطان عنق الرحم.

19 نيسان
بلوغ نسبة الإنجاز %68 في مجمع مدارس الأيتام بمحافظة ذي قار.

24 نيسان
المؤسسات الصحية تواصل برامج العلاج المجاني للأطفال المصابين بالسرطان، ضمن توجهها لتوسيع 

الرعاية التخصصية للفئات الأكر احتياجاً.
30 حزيران

تشمل  وتقنيات حديثة  متقدمة  بم��واص��ف��ات طبية  السبط،  مستشفى  تنفيذ  ت��واص��ل  ع��ن  الإع���لان 
الروبوتات الجراحية.

21 تموز
الإعلان عن تواصل الأعمال الإنشائية في جامعة الثقلين ضمن توسع مشاريع التعليم العالي.

22 آب
برنامج  مريضاً ضم��ن  م��ن 834  تقديم 12,500 جلسة علاجية لأك��ر  ع��ن  الثقلين  إع��لان مستشفى 

الإخلاء الطبي.
24 آب

مستشفى سفير الإمام الحسين )عليه السلام( يتجاوز 3,750 عملية جراحية مجانية، في مؤشر عى 
اتساع الخدمات العلاجية التي تقدمها العتبة المقدسة.

العتبة الحسينية: تواريخ تتحدث في 2026
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هيـــدُ..  الش�
حياةُ عز� لا تنتهي
ممثل المرجعية الدينية العليا

سماحة الشيخ عبد المهدي الكر�لائي

ال��ش��ه��ادة حديث ع��ن منزلة عظيمة خصَّ  إنّ الح��دي��ثَر ع��ن 
الله )عزّ وجل( بها عباده الذين بذلوا أنفسهم في سبيله، وقد 
عبّر القرآن الكريم عن عظيم هذه المنزلة بقوله تعالى: ﴿إنَِّ اللهََّر 
﴾، وجاءت  ةَر الَرهُمْ بأَِرنَّ لَرهُمُ الْجَرنَّ أَرمْوَر هُمْ وَر ى مِنَر الْمؤُْمِنِينَر أَرنْفُسَر َر اشْترَر
وأنّ  مقامه،  ورف��ع��ة  الشهيد  فضل  لتبيّن  الشريفة  ال��رواي��ات 

الشهادة من أشرف مراتب البر والعمل الصالح.
ولقد كان ولا يزال لدماء الشهداء ال��دور الأس��اس في الدفاع 
عن العراق وشعبه ومقدساته، وحفظ وحدته وحماية أعراض 
النيل  التي سعت إلى  الإرهابية  العصابات  مواطنيه، ودرء شر 
من أمنه واستقراره، وعملت عى مسخ هويته الوطنية وتمزيق 

نسيجه الاجتماعي.
ول���ل���ش���ه���داء ف��ض��ل ع���ى ال��ش��ع��ب ال����ع����راقي بم��خ��ت��ل��ف أط��ي��اف��ه 
وطبقاته ومكوّناته، فقد بذلوا أرواحهم ليعيش الآخرون بأمن 
وكرامة وعزّة. ولذلك فإنّ الوفاء لهم ليس أمراً ثانوياً، وإنما هو 

مسؤولية وأمانة في أعناق الجميع.
ال��ن��اس، وق��د أكرمه الله تعالى  وإذا ك��ان الشهيد في غنى عن 
بم��ق��ام ع��ظ��ي��م، وه���و في مقعد ص���دق ع��ن��د مليك م��ق��ت��در، ف��إنّ 
من الوفاء لدمه ال��زاكي وروح��ه الطاهرة أن لا ننى أهله بعد 
استشهاده، وأن نرعى أيتامه وعائلته، ونؤدي حقوقهم، ونوفر 

لهم العيش الكريم، ونحفظ لهم كرامتهم ومكانتهم.
وهذه المسؤولية لا تقع عى الحكومة ومؤسساتها وحدها، فهي 
ومؤسسات  الإنسانية  والمنظمات  الخ��يري��ة  الجمعيات  تشمل 

متابعة/ حيدر عدنان

﴾، وجاءت  ةَر الَرهُمْ بأَِرنَّ لَرهُمُ الْجَرنَّ أَرمْوَر هُمْ وَر ى مِنَر الْمؤُْمِنِينَر أَرنْفُسَر َر اشْترَر

صـــراط المؤمن£
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المجتمع، وكل شخص يستطيع أن يقدم شيئاً لأهل الشهيد، 
م  ولو في جانب من جوانب حياتهم. فليس من الوفاء أن يُكرَّ

الشهيد في مناسبة ثم تُترك عائلته تواجه أعباء الحياة وحدها.
وقد بلغت العناية الإلهية بأهل الشهيد منزلة عظيمة، حتى 
نفسه  تعالى جعل  أنّ الله  الشريفة  الأح��ادي��ث  بعض  ورد في 
أرض��اه��م فقد  أه��ل��ه، وج��اء فيها: »إنّ م��ن  الشهيد في  خليفة 
أرضاني، ومن أسخطهم فقد أسخطني«. وهذا يحمّلنا مسؤولية 
مضاعفة في التعامل معهم، وحفظ حقوقهم المعنوية والمادية.

أيها الأخوة والأخوات.. إنّ تكريم الشهيد لا ينبغي أن يقتصر 
ع��ى إق��ام��ة الم��ه��رج��ان��ات وإح��ي��اء الم��ن��اس��ب��ات، وإن ك��ان��ت ه��ذه 
الأعمال مهمة في حفظ الذاكرة، وإنما التكريم الحقيقي أن تبقى 
ن مواقفه  سيرة الشهيد حاضرة في وج��دان المجتمع، وأن تُ��دوَّ

وبطولاته، وأن تُعرَّف الأجيال بتضحياته وأخلاقه ومبادئه.
فالأجيال المقبلة بحاجة إلى أن تعرف ليس فقط كيف استشهد 
ه���ؤلاء ال���رج���ال، وإنم���ا ك��ي��ف ع��اش��وا، وك��ي��ف ح��م��ل��وا الم��س��ؤول��ي��ة، 
وك��ي��ف واج���ه���وا الخ����وف وال��ت��ح��دي��ات، وك��ي��ف ق���دّم���وا مصلحة 

الوطن والمجتمع والمقدسات عى مصالحهم الشخصية.
ومن هنا ينبغي أن تحضر سِيرَر الشهداء في المدرسة والجامعة 
الحقيقة  للأجيال بصورة تحفظ  م  تُقدَّ وأن  والكتاب والإع��لام، 
وتبرز القيم الإنسانية والوطنية التي حملوها، ليكون الشهيد 

قدوة حية لا صورة معلّقة في الذاكرة.
والأه���م م��ن ذل��ك كله أن نح��اف��ظ ع��ى الأه���داف والقيم التي 
إذا  الشهيد  ذك��رى  أن نحيي  أجلها. فما قيمة  استشهدوا من 
ض��اع��ت الم��ب��ادئ ال��تي ب��ذل حياته دف��اع��اً عنها؟ وم��ا قيمة أن 
مكتسباته  ع��ى ص��ي��ان��ة  نعمل  لم  إذا  تضحياته  ع��ن  ن��ت��ح��دث 

والحفاظ عى أمن البلد ووحدته وكرامة أبنائه؟
ال��وف��اء للشهيد أن يتحوّل دم��ه إلى حياة في  إنّ أعظم ص��ور 
المجتمع؛ حياة تقوم عى العزة والكرامة والإباء، ورفض الظلم 
والفساد والانحراف، وخدمة الناس، وإصلاح النفس، والحفاظ 

عى وحدة المجتمع.
وم���ن ال��وف��اء ك��ذل��ك أن ت��ك��ون رع��اي��ة ع��وائ��ل ال��ش��ه��داء عملًا 
وأن تحظى  مناسبة،  أو  بم��وسم  يرتبط  لا  م��س��ت��دام��اً،  مؤسسياً 
والعمل وسائر  والسكن  التعليم  يعينها عى  بما  العوائل  هذه 
م��ت��ط��ل��ب��ات الح���ي���اة، بم��ا يح��ف��ظ ك��رام��ت��ه��ا ويم��ن��ح أب��ن��اءه��ا ال��ف��رص��ة 

ليواصلوا طريقهم بثقة وأمل.

كما أنّ مسؤوليتنا لا تتوقف عند حفظ ما تحقق بتضحياتهم، 
وإنما تمتد إلى أن نكون أمناء عى المستقبل الذي أرادوه لأبنائهم 
وبلدهم. فإذا كان الشهيد قد بذل حياته من أجل أن يعيش 
الناس بأمان، فإنّ أقل ما نقدمه له أن نحافظ عى هذا الأمان، 
ترسيخ  ع��ى  نعمل  وأن  المجتمع،  تم��زي��ق  م��ن  ال��ف��ن  نمنع  وأن 

المحبة والتآلف بين أبنائه.
الشهيد ح��اضراً بيننا لا بصورته وذك��راه فقط،  وهكذا يبقى 
الذي صنعه، وبالمسؤولية التي  التي تركها، وبالأثر  بالقيم  وإنما 
وضعها في أعناقنا جميعاً، فالشهادة وإن أنهت حياة الشهيد 
في الدنيا، فإنها لم تُنهِ رسالته؛ لأنّ الدم الذي بُذِل في سبيل الحق 
الأم��ة، إذا حفظت تضحياته،  أن يبقى ح��اضراً في ضمير  يمكن 
الطريق  أبنائها، وس��ارت عى  ورع��ت أهله، ونقلت سيرته إلى 

الذي بذل حياته من أجله.
نسأل الله تعالى أن يتغمد شهداء العراق برحمته الواسعة، 
وأن يرفع درجاتهم، وأن يحفظ عوائلهم وأبناءهم، وأن يوفقنا 
وأمنه  ال��ع��راق  لعزة  تضحياتهم سبباً  وأن يجعل  لأداء حقهم، 

ووحدته، وأن لا يضيع لهم أجراً، إنّه سميع مجيب.

بيننا  الشهيد ح��اضراً  يبقى  وهكذا 
لا بصورته وذكراه فقط، وإنما بالقيم 
ال���ي ت��رك��ه��ا، وب���الأث���ر ال����ذي صنعه، 
وبالمسؤولية الي وضعها في أعناقنا 
أنه���ت  وإن  ف����ال����ش����ه����ادة  ج���م���ي���ع���اً، 
حياة الشهيد في الدنيا، فإنها لم تُنهِ 
رس��ال��ت��ه؛ لأنّ ال����دم ال����ذي بُ�����ذِل في 
سبيل الحق يمكن أن يبقى حاضراً في 
ضمير الأمة، إذا حفظت تضحياته، 

ورعت أهله...

Al-Ahrar Weekly Magazine. 20267 Al-Ahrar Weekly Magazine. 20257



قراءات في الثورة الحسينية )ح:14(

المنبر الحسيني.. الجامعة 
المفتوحة

د. راجي نصير دواره

يقول المستشرق الفرنسي جوزف توسان رينو )1867-1795(: لا يوجد مكان في العالم اليوم يجتمع فيه شيعيان ولا يُقام مجلس 
لعزاء الحسين )عليه السلام(.. وأنّ لعزاء الحسين وذكر المقاتل ووفود العزاء فوائد جمة سواء أكانت من الناحية السياسيّة أو 
الأخلاقيّة أو الاجتماعية.. ويضيف بالقول: أعتبر أن تقدم )الدين( الشيعي وبقاءه مرتبطان بعزاء الإمام الحسين )عليه السلام(.. 
ولا شك ان بقاء عزاء الامام الحسين )عليه السلام( مرتبط في جانب مهم منه بالمنبر الحسيني.. وقد تحول المنبر الى أداة ثقافية 
تعليمية تربوية وإصِلاحية وتوجيهية فاعلة.. وبات المنبر يمثل وسيلة إعلامية تنويرية مهمة للشيعة لبيان مظلوميتهم.. ومواجهة 
دعايات واباطيل السلطات الحاكمة عى مر التاريخ.. وطرح مشروع ومنهج اهل البيت )عليهم السلام( بشكل واضح ومفصل 

بعيدا عن التزيين والتشويه السلطوي. 
لقد تحول المنبر الحسيني الى ما يشبه الجامعة المفتوحة التي تبث العلم والمعرفة.. وتحارب الجهل والتخلف.. وترتقي بمستوى وعي 
العامة وردود افعالها.. ففيه تفسير للقرآن الكريم طبقا لروايات اهل البيت )عليهم السلام(.. وتناول القضايا الفقهية والشرعية 
والاجتماعية  الإسلامية  الثقافة  ون��شر  والاس��اس��ي��ة..  اليومية  الام��ة  وش���ؤون  العام  الشأن  ومناقشة  المفصل..  بالشرح  والدينية 
الثقافي الممنهج.. وتحصين الشباب المسلم.. ومحاربة الح��الات والمظاهر  الغزو  القيم.. ومواجهة  والأخلاقية الصحيحة.. وتعزيز 

الشاذة.. وإبراز دور الاسرة في التنشئة الاجتماعية.. ورد الشبهات والاكاذيب التي يروجها الاعلام الأصفر ووعاظ السلاطين..

مجلة الاحرار الاسبوعية.2026  8



الخطيب من على المنبر: 
المكلف  ف��إنّ مسؤولية  الكبرى،  الغيبة  أيه��ا الأحبة، في زم��ن 
ت���ق���وم ع���لى الان���ت���ظ���ار الإيج������ابي الم��ت��م��ث��ل في الال�������تزام ب��الأح��ك��ام 
الشرعية وصيانة الهوية الدينية. وإن من أهم وصايا المرجع 
الأعلى السيد السيستاني )دام ظله( للشباب والمؤمنين في هذا 
العصر هي التمسك بثوابت الدين، والتفقه في الحلال والحرام.
أحد الحاضرين )مستفهماً( : سماحة الشيخ، كيف نترجم هذا 
السيستاني  السيد  لفتاوى  طبقاً  اليومية  حياتنا  في  التمسك 

ووصاياه؟
وعلى  الواجبة،  الفرائض  أداء  على  بالتأكيد  :أولًا:  الخطيب 
رأسها الصلاة في أوقاتها، وتجنب المحرمات كالغيبة والنميمة 

وآفات اللسان.
ثانياً :البناء الروحي والأخ��لاقي؛ إذ يؤكد السيد على تهذيب 
وأن  ال��س��لام،  عليهم  البيت  أه��ل  ب��أخ��لاق  والتخلق  النفس 
عليهم، م��ن خ��لال الصدق،  لهم لا شيناً  زي��ن��اً  الم��ؤم��ن  يكون 

والأمانة، وحسن المعاشرة مع الناس كافة.
حاضٌر آخر: وماذا عن مواجهة الشبهات والأفكار الوافدة التي 

تعصف بالشباب اليوم؟
الخطيب :يرى المرجع الأعلى أن الوقاية تكون ب� الرجوع إلى 
الدينية  بالمعرفة  للتزود  الثقاة  العلماء  من  الاختصاص  أه��ل 
الصحيحة، م��ع الح���ذر ال��ش��دي��د م��ن ال��رك��ون إلى الم��ص��ادر غير 

الموثوقة أو الانجراف خلف الموضات الفكرية الهدامة.

اعداد/ محمد حمزة الجبوري

مسؤولية المؤمن: حوار منبري في 
وصايا المرجع الأعلى

ي��ش��دد )دام ظ��ل��ه( ع���لى رع���اي���ة الأسرة وح��م��اي��ت��ه��ا،  ك��ذل��ك 
إيمانية تحصنهم  تربية  الأبناء  تربية  فالوالدان مسؤولان عن 

أمام أخطار وسائل التواصل الاجتماعي والانحلال الأخلاقي.
أحد الشباب: هل هناك وصية خاصة بالتكافل الاجتماعي 

في هذا الزمن؟
بين  وال��تراح��م  الاجتماعي  التكافل  وبشدة!  نعم  الخطيب: 
الم��ؤم��ن��ين م��ن أوج���ب ال��واج��ب��ات الأخ��لاق��ي��ة. إغ��اث��ة الملهوف، 
وم��س��اع��دة ال��ف��ق��راء والأي���ت���ام، وس���د ح��اج��ات الم��ؤم��ن��ين، هي 
التطبيق العملي لروح مذهب أهل البيت )عليهم السلام( 

في زمن الغيبة.
إن المنتظِر الحقيقي لظهور الإمام المهدي )عجل الله تعالى 
فرجه( هو من يمهد لذلك بصلاح نفسه، وإصلاح مجتمعه، 
كبوصلة أمان تعصم  العليا  الدينية  والأخذ بفتوى المرجعية 

من الانحراف والفتن.
أحد الحاضرين: نسأل الله التوفيق للعمل برأيه ونهجه. فما 
هي الخاتمة التي يوصينا بها سماحته لنحافظ عى هذا الثبات؟

الخ��ط��ي��ب: ال�����دوام ع��لى ال���دع���اء بتعجيل ال���ف���رج، والال����تزام 
ك� ”دعاء العهد“، مع الاستغفار والتوسل  بالدعوات المأثورة 
المرجعية  ب��ف��ت��اوى  الال����تزام  إن  ال��س��لام.  البيت عليهم  ب��أه��ل 
ال��دي��ن��ي��ة والال��ت��ف��اف ح��ول��ه��ا ه��م��ا الح��ص��ن الح��ص��ين وال��ض��م��ان 
الأكيد للحفاظ على العقيدة والضمير، حتى يأذن الله تعالى 

بظهور وليّه الأعظم لينشر العدل والقسط.
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حسن كاظم الفتال 

مدارات فكريـــــةمدارات فكريـــــةمدارات فكريـــــة

ليس بالضرورة أن يكون العنوان الكاشف الأبرز  لظاهر 
ت��ام. إنما  منطوق البحث والإف��ص��اح ع��ن ج��وه��ره بتعريفٍ 
البحث.  أخر عبارة في خاتمة  بأنه خلاصة تبرزها  فُ  سيُعرَر
ولعل ذلك يكون مخالفًا لقاعدة العنوان الذي يدل عى 

مضمون الكتاب أو الكتاب معروف من عنوانه.  
وإن ما سأدونه في ه��ذه السطور ما هو إلا إفصاح عن 
القاصر  أودُّ أن أبين من خلالها رأيي  وجهة نظر ليس إلا 
أو ألمح تلميحا بسيطا سريعا لموضوعة معينة أشير بها إلى 
مفهوم القيادة أو الإدارة  بل ألمحّ إلى ذلك ولا أزعم أنني 
أن��وي كتابة دراس���ة ح��ول ه��ذا الأم��ر وم��ا يتضمن البحث 
س����واء م���ن ذك���ر ب��ع��ض الم���م���ارس���ات ال��س��ل��ب��ي��ة أو الأخ��ط��اء 
الم��ذك��ورة ليس ب��ال��ضرورة أن يكون قائًما وح��اص��لًا فعلًا ولا 
يُ��ق��ص��د ب��ه العمومية وال��ش��م��ول��ي��ة وم���ا ه��و ش��ائ��ع ال��وج��ود 
النظر.  للفت  إلا فرضيات ربم��ا هي  فالبعض منها ما هو 
التساؤلات لأجعلها  أدرج بعض  أن  أنه يحتم عيَر  ويبدو 

مدخلا لحديثي. 
ال��ف��رد؟ هل هي  أن يكتسبه  الإدارة هي علم يمكن  هل 
مهنة أو حرفة يتسنى لأي منا مزاولتها؟ هل تقلدها يعني 
ت��دار بثقافة ذاتية  إدارة أعمال فنية؟  إدارة أشخاص؟ أم 
وب��ن��م��ط ف��ني ذوقي ي��ت��ع��ام��ل م��ع الأب���ع���اد الح��س��ي��ة وم��غ��ازل��ة 
الآخرين بها، وينسجم مع عظم العملية فيؤدي النجاح؟ 
ومقومات  عناصر   أو  إنسانية  الإدارة من قيم  كم تحتاج 

ومؤهلات؟ 

لعل هنالك من تتوفر لديه إجابات سريعة وجاهزة لهذه 
لنا بأن لا شيء أصعب من  الواقع يلمح  إنما  التساؤلات! 

ممارسة الإدارة بمعناها أو مفهومها الحقيقي. 
م��ن ال��ب��ديه��ي أن خ��وض ال��ت��ج��ارب تُكسب ال��ف��ردَر خبرة 
سواء كانت ناجحة أم غير ذلك وهي توهج العقل فيمتد 

شعاعه لينير العقل الجمعي  بالنتيجة.
إن ما نقرأ ونسمع من أقوال مأثورة لم تكن تنبعث من 

فراغ أو دون جذر وكذلك لم تنبعث دون جدوى. 
لذا فإن الواقع الذي نعيشه جعل مسيرة حياتنا ترتبط 
ارتباطا وثيقا بالأقوال المأثورة أو الأمثال الشعبية أو حتى 
إلى  للعلم منهم  أح��وج  الناس  إن  العبارات وقيل:  بعض 
الطعام والشراب وثمة  من يعيش ليأكل لا يأكل ليعيش. 
وقسم ممن حول المجتمع يسعى أن يتعلم ليعيش وليس 
يعيش ليتعلم وكم عاش غير المتعلمين منعمين بسعادة 

عى حساب تعاسة الآخرين. 
والمعرفة لا تعني أنك عرفت مواضيع كثيرة إنما أن تسعى 
جاهدا للبحث عن معلومات قيمة لهذه المواضيع ليسهل 
عليك تسريقها وإبلاغها لمن تحب أن يعتقد بأنك غاية في 

الاقتدار. 
ثمة من يظن أن تحقيق الغاية المرجوة في الإدارة يتم من 
خلال الاعتماد عى البعد الحسي بممازجة ال��ذوق والفن. 
والبعض الآخر يتخذ من شحنة الطموح والعزم والإصرار 
والحماس والاندفاع عاملا يحقق له النجاح التام في الإدارة. 

بحضور الخبّاز الماهر 
يُسَدُ سغب التمنّي
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وحين نقترب منه لنتعرف عى مفهوم الإصرار أو العزم 
فنجد أنه يعني لديه الإصرار عى طرح الآراء وجعلها  أوامر 
إدارية مفروضة غير قابلة للنقاش ولا للتراجع . حتى وإن 
حسبها الآخرون تعسفية. ويحسب هذا من أهم عناصر 
القيادة الناجحة  وغابت عنه حقيقة مفادها أن الارتقاء 
إلى أق��صى م��دى ي��ب��دأ بخ��ط��وة ص��غ��يرة وك��م��ا ق��ي��ل: مسافة 

الألف ميل تبدأ بخطوة.
وكم من هؤلاء تصور واهما أنه حقق كل ما هو أفضل 
وب��ل��غ ق��م��ة ال��ت��ط��ور وال��ن��ج��اح. ل���ذا يُ��لاح��ظ أن���ه لا ي���دع أي 
فرصة في تح��اوره مع من حوله إلا وتح��دث بثقة يعلن بها 
التصور بالحقيقة  النجاح. وه��ذا  بأنه حقق أعى درج��ات 
يشير إلى أنه هو الفشل بعينه دون أن ي��درك بأنه سائر 
عى غير هدى. ويجهل حقيقة أن الفرص ينبغي اغتنامها 
له  تشق  وبحكمة  الصحيح  بالشكل  السليمة  بالوسائل 

طريقا يقطعه بأمان في مسيره إلى عالم النجاح.
وكم وجدنا من أتيح له أن يعتي قمة هرم حتى وإن بلغ 
ذلك متسلقا أكتاف الآخرين، فلم يكتفِ بفرض وتعسف 
تسلقه بل يحاول دائماً أن يوهم مرؤوسيه خصوصا أولئك 
المطيعين له إطاعة عمياء بأنه منتصر ويصور كل هزائمه 

انتصارات.
لاش��ك إن مثل ه��ؤلاء لا ي��روق لهم وج��ود من يجادلهم 
بالحق أو يشخص أخطاءهم لذا تجدهم يحتجبون عن كل 

نقاش أو محاورة عقلانية منطقية. 
من الطبيعي إن إحساس أي مدير للعمل بالطمأنينة 
في امتلاك القدرة عى الإدارة يمنحه ذلك الثقة بالنفس 
يتملص  ف����رد ولا  أي  م��ج��ادل��ة  م���ن  ي��ت��وج��س خ��ي��ف��ة  ولا 
م��ن الم���ح���اورة . ع��ك��س الضعيف ال��ف��اق��د ل��ك��ل الم��ق��وم��ات 
أم���ورا ك��ث��يرة في  والم��ؤه��لات ف��ذل��ك يتعمد لأن يستجهل 
المناقشة ليرغم الطرف الآخر سرعان ما ينسحب امتثالا 
إلا  )م��ا جادلني جاهل  السلام:  المؤمنين عليه  أم��ير  لقول 

غلبني( . 

تمخضت  ال��ث��ق��افي   الاجتماعي  بالشأن  المعنيين  معظم 
لديهم فكرة أو تبلور اعتقاد سائد  أن المؤسسات الإعلامية 
تعيش بمنأى تام عن المخاضات العسيرة التي تعاني منها 

المؤسسات الأخرى. 
ثم أدرك��ن��ا بأننا خاطئون إذ أن الإع���لام أصبح ه��و الآخ��ر 
عرضة لتطفل المتطفلين وما أكر المتجرئين عى اقتحام 

الميادين.
والاقتحام هذا مؤداه اللهاث وراء المنافع وتحقيق المآرب. 
وذل��ك لابد أن يتم ويُكتسب عن طريق تهميش وإلغاء 
أن��اس لهم الحق في احتلال الصدارة . حيث أن  وإقصاء 
استشعارنا بوجود من هم أحق منا في التصدر والتصدي 
يفقدنا الثقة بهم ويجعلنا نتحرز منهم كثيرا لا لأنهم غير 
مؤتمنين بل لإيماننا بمقدرتهم عى سرعة اكتشاف أخطائنا 
إذ لعلهم يوقفونا أمامهم باستصغار حين يبدون آراءهم 
الصائبة لتصحيح الأخطاء وهذا ما يرغمنا عى ممارسة 
إق��ص��اء وإل��غ��اء الأدوار لنعيش بمأمن م��ن ك��ل ذل��ك، مما 
ي��دع��و ل��لأس��ف أن ه���ذا ال��وص��ف أص��ب��ح ص��الح��ا ج���دا لأن 
ال��تي يزاولها من لا يؤهله  ينطبق عى كثير من الأع��م��ال 

للمزاولة أي اختصاص.
وكم كنا نعتقد بأن الإعلام ومؤسساته تعيش بمنأى تام 
ال��وص��ف. لكن ما فنّد اعتقادنا هو ح��ال بعض  عن ه��ذا 
المؤسسات الإعلامية وما يتم فيها من ممارسات وما يبرز 
فيها من ظواهر قد يعدها أصحاب الاختصاص بأنها لا 
دور  م��ن يجهل  فينا  وليس  بصلة،  والمظهر  للجوهر  تم��ت 
الإعلام الكبير في صناعة المجتمعات صناعة تجعلها تتفوق 
الثقافة والالتحاق  وات��س��اع رقعة  أخ��واته��ا  الكثير من  عى 

المشروع بأرقى الحضارات.
في كثير من هذه المؤسسات تراكمت المشاكل لا بسبب 
عدم وجود الحل بل بسبب عدم فهم المشكلة واستيعابها 
القدرة  الرؤية الصحيحة للحل أو عدم  أو عدم امتلاك 
عى إيجاد المعالجة اللازمة ولعل التجاهل هو أحد الأسباب 
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لتفاقم المشكلة وتوسعها. مما أدى إلى أن يح��اول بعض 
المسؤولين من هذا النوع وضع حواجز متينة تقيهِم شر 
وصول رياح المشاكل وذلك بالتهرب والنأي أو التغاضي 
عن سماع أي حديث عن أي مشكلة تحدث في المؤسسة.

وحين سألت مرة مسؤولًا في إحدى المؤسسات الكبيرة 
والمهمة عن كيفية إيجاد وسائل لحلول المشاكل التي تحدث 
في المؤسسة قال: أولى الوسائل المستخدمة التغاضي عن 
الكثير من المماحكات وتجاهل التجاذبات التي تحصل بين 
تكون  الآذان كي لا  ال��ط��بي في  القطن  ه��ذا وذاك ووض���ع 
آذان���ا صاغية . تجنب سم��اع أي ح��دي��ث ع��ن أي��ة مشكلة 
بالحديث.  الاش���تراك  إلى  ل��ي لا نضطر  التعرف عليها  أو 
وحين تدنو منا نار الفتنة نسعى بكل ما نملك من مقدرة 
لإخ��م��اده��ا بالتدخل بح��زم وح���سم  وب��صرام��ة تح��سم الأم��ر 
لصالح المؤسسة. وقد بادرنا إلى غلق ملفات كثيرة تتعلق 

به���ذا الم��وض��وع وذاك وه��ك��ذا ي��ت��م ال��ق��ض��اء ع��ى الفتنة . 
ونبقى نؤدي دورنا بأمان تام.

إن ال��ع��ج��ز وان���ع���دام ال���ق���درة ع���ى إيج����اد ح��ل��ول لأب��س��ط 
المشاكل يكشف لنا حقيقة الضعف في الإدارة ويشير إلى 
التخبط  منشؤه  الخلل  وه��ذا  والنظام   التنظيم  خلل في 
في ان��ت��خ��اب م��ن ه��م ل��ي��س أه���لا ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة. واع��ت��م��اد 
معايير المحسوبية والمنسوبية والولاءات الصورية العلنية 

الظاهرة فحسب وما ينجم من ذلك إلا الفشل.

ال��ش��أن والم��ع��ن��ي��ين بانتخاب  ل���ذا ينبغي ع��ى أص��ح��اب 
الإدارات لمؤسساتهم أن يتاروا خبازا ماهرا امتثالا للمثل 
القائل: )أعطي الخبز لخبّازته حتى لو أكلت نصفه( إذ أن 
الناس بحاجة إلى خباز ماهر يطعم الناس خبزا حارا طازجا 

طريا حتى وإن كان يأخذ من الطحين حصّة.
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شكراً لأنكَ كنتَ الأمان.. واسمك أطهرُ 
تعويذةٍ تحرسني من فجائعِ الزمان 

يا حسين...

حيدر عاشور

��دي، يا من أجمع الكون عى أن��ك سفينة النجاة، وباب  س��يِّ
نائحاً،  الوجد باسمك دامعاً  عُ للرحمة؛ كلما هجس  ُ���شرَر الم الله 
ح��فّ��ت��ك وم��لائ��ك��ةُ ال��رح��م��ن بح���راس���ةٍ ق��دس��ي��ةٍ خ��ف��يّ��ةٍ لا تدركها 
الأب��ص��ار. لقد عاينت بصيرتي قبل ب��صري كيف يرتوي التعب 
من ترابك الطاهر، فيستحيل شفاءً للأبدان، وعافيةً للقلوب، 
ونوراً للعقول. وشهدت كيف يرج الأحرار من أتون عاشورائك 
ينهض  ك���رب���لاء..  وفي  المطمئنة.  الأرواح  سكينة  مستنشقين 
البرهان ساطعاً كالفجر، ليؤكد أن أب��واب الجنة تُستشرف من 
عتبات ضريح��ك. ورغ��م كيد الأف��اع��ي؛ تلك ال��تي خبأت ال��سّم أو 
أعلنتْه حقداً دفيناً، ظلّت مدينتك المقدسة تتسامى، وتكبر في 
آفاق الخلود باسمك، تزداد توهجاً وشموخاً، وكأن الكون بأسره قد 

غدا حين تراءى ترابك جنةً أنت سيدها وحارسها الأبدي.
��دي، ما إن لامسني طيفُ اسم��ك حتى اطمأنت روح��ي،   س��يِّ
وزادني هسيسُه تَرعلقاً بك.. وكلما طفتُ بحماكَر غشيتني أنوارُ 
حضورك، فاستبد بي الخشوعُ حتى كأنني لا أملك من ثقل الهيبةِ 
إلا ضعفي، وم��ا أن��ا في عُ��لاكَر إلا فقيٌر لا يَرعصمني من التيهِ إلا 
سِحرُ عشقِ اسِم��ك. وفي تضرعاتِ ح���سراتٍ.. أحُ��سُّ أن��كَر تُ��زيُح 
بأنفاسك يأسي، وتُودعُ قلبي ضياءً يطُّ صدى اسمك عميقاً في 
 ما زال��ت تنسجُ وجدها بعشقٍ في 

ٍ
دربي.. ون��ذوري قرابيُن ب��وح

محرابِ حضورك..
ح��ي��دُ، وح��ينَر تُباغتُني  ُ ال��وَر ��دي، إنَّ وق��عَر اسِم��كَر هو البلسمَر  س��يِّ
جُ  ا ألهَر هم والكِبرياء، لا تَردنو مِ��نيِّ شياطيُن الإن��سِ إذَر ى الوَر حُمَّ
َّ ما أخ��افُ  ��نيِّ شرَر ���ذتُ مِ��ن اسِم��كَر رُقيةً تَردفعُ عَر . لقد اتخَّ ب��ذك��ركَِر
احكينَر في  ل، والضَّ الظِّ الهامِسينَر في  وأح��ذر، وتَركُفُّ عنيِّ أذى 

كراً. جهِ مَر الوَر
سيِّدي، ها أن��ا أُع��ير قلبي ه��دأة السكينة ليعيَر ترتيل اسمك، 

بعد أن أنهكت رحلةُ الشوق روحي وهي تسعى إليك. تخنقني 
أصوات العابثين باسمك، المتشحين بقدسيته وهم عن خشيتك 
غافلون؛ يقتاتون من نعمك جحوداً وخيانة. فيما توارى المؤمنون 
في محراب الطهر، خاشعين تحت ضيائك، لا حول لهم ولا قوة 
إلا باليقين، صابرين عى وديعة البقاء أنقياءَر طاهرين في ظلال 

ضريحك المقُدس.
سيِّدي، كلما أقف تحت قبتك وانظر في فضائها، تعرتُ بظي، 
وأم��س��ك��تُ بقوة بشباك ضريح���ك؛ ك��أن الأرض تضيق بكل ما 
لتهبط سكينةً عى  انح���سرت هنا  ق��د  ال��س��م��اء  حملت، وك���أن 
روح��ي المتعبة. تتلاشى في ه��ذا الحضور كل الجهات، وتتساقط 
من الأعين أثقال الأيام، كأنما الزمن توقف ليمنح القلب فرصةً 
للبُكاء بلا خوف، والتجي بلا قناع. يرتجف الكيان شوقاً وهيبةً، 
ال��ذي وجد طوق نجاةٍ  وتلتصق الكف بالشباك بلهفة الغريق 

أخير.
 سيِّدي، ها هنا، تحت قبتك، لا شيء يعود مألوفا؛ً فالهموم 
ع��ى ج��زع  ت��رت��ي��ب خفقاتها  وال�����روح تستعيد  ك��ال��غ��ب��ار،  تتطاير 
الدعاء. أنظر إلى العلو الساحر، فأشعر أنني لست وحدي، بل 
يحيط بي دفءُ حانٍ، وعطرُ طهارةٍ يروي عطش الروح، ويتركني 

في أمانٍ مطلق، كأنني ولدتُ من جديد.
سيِّدي، حملتُ اسمكَر تعويذةً تطردُ عني شرَّ ما أخاف وأحذر. 
حين أطبقَر الليلُ عى روح��ي، وأوص���دتِ ال��ريُح أب���وابَر الأم��ان، 
جعلتُ من حروفِك درع��ا، وم��ن ص��دى صوتكَر قنديلًا ييءُ 
عتمةَر الطريق، وسلاماً يغسل تعبَر الأيام. اسمك ليس مجرد 
 يُنطق، بل هو الوطنُ حين تتلاشى الأوطان، والركنُ الشديدُ 

ٍ
اسم

الذي إليهِ أفي كلما ضاق بي سعةُ المدى. شكراً لأنكَر كنتَر الأمان، 
 الزمان.

ِ
ولأن اسمك ظلَّ دائماً.. أطهرَر تعويذةٍ تحرسني من فجائع
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سامي جواد كاظم

أولاً شكرُ الله..
لأنّ الشكر نِعَمٌ وعُقبى

مقا�ت
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ل��ي��س ل��دي��ن��ا ق���وة دل��ي��ل ن��س��ت��دل به��ا ع��ى ذل���ك غ��ير ال��ق��رآن 
والسنة  السنة،  المعصوم هو  فقول  المعصوم،  وق��ول  والسنة 

من القرآن، والقرآن من الله عز وجل. أبتدئ بالقول:
دخ���ل ع���ي ب���ن الح��س��ين )ع��ل��ي��ه��م��ا ال���ص���لاة وال���س���لام( عى 
أثر  عبد الملك بن م��روان، فاستعظم عبد الملك ما رأى من 
السجود بين عيني عي بن الحسين )عليه السلام(، فقال: يا 
أبا محمد! لقد بان عليك الاجتهاد، ولقد سبق لك من الله 
الحسنى، وأنت بضعة من رسول الله )صى الله عليه وآله(، 
قريب النسب، وكيد النسب، وإن��ك لذو فضل عظيم عى 
أوتيت من الفضل والعلم  أهل بيتك وذوي ع��صرك، ولقد 
والدين والورع ما لم يؤته أحد مثلك ولا قبلك، إلا من مضى 

من سلفك. وأقبل يثني عليه ويطريه.
فقال عي بن الحسين )عليه السلام(: كلَّ ما ذكرته ووصفته 
من فضل الله سبحانه وتأييده وتوفيقه، فأين شكره عى ما 

أنعم؟!
ورواية أخرى للحجّاج، عندما أوكل أمر مظلوم إلى عنبسة، 
وقال له: »خذه معك إلى البيت، وأحضره لي غداً حتى أقرر 
عقوبته«. فنفّذ عنبسة الأمر، وأخرجه معه من قصر الإمارة.

في الطريق قال المتهم لعنبسة: هل يُرجى منك خير؟
فقال له عنبسة: ما تريد؟ لعيّ أوفَّق لأعمل لك خيراً.

فقال المتهم: أن تدعني أذه��ب إلى بيتي لأودّع عيالي، وإنّي 
أع��اه��دك ع��ى أن أح��ضر غ��داً صباحاً، وأُشه���د الله ع��ى هذا 

العهد.
فأطلق سراحه عنبسة، ويقول: ثم ذهب حتى غاب عن عيني، 
ولكن ما إن عدت إلى نفسي حتى اضطربت اضطراباً شديداً، 
وندمت عى ما فعلت، فقد عرّضت نفسي لغضب الحجاج 
دون س��ب��ب، ولازم����ني الاض���ط���راب ح��تى ذه����ابي إلى ال��ب��ي��ت، 

فذكرت ذلك لأهي فلاموني... ولكن لات حين مناص.
ال��س��ل��ي��م، وأت��ق��لّ��ب  أتم��ل��م��ل تململ  ال��ل��ي��ل��ة، فكنت  ت��ل��ك  أنم  لم 
من  فتعجّبت  بعهده،  ال��رج��ل  وفّ  الصباح  وع��ن��د  كالثكى. 

مجيئه، وقلت له: لماذا حضرت؟
بالله، واعتقد قدرته وعظمته، وعاهد عى  ق��ال: من آمن 

أمر، وجعل الله شهيداً عى عهده، فلا يُلف عهده.
فأحضره إلى الحجّاج، وقال له ما حدث، فعفا عنه.

ل��ه بلطف ول��ين:  ف��أخ��رج��ه عنبسة م��ن دار الإم�����ارة، وق���ال 

. اذهب، فأنت حرٌّ
ي��ش��ك��ر لي جميل  ال���رج���ل دون أن  ي��ق��ول ع��ن��ب��س��ة: ذه���ب 
صنعي، ودون أن يقابل الإحسان ولو بكلمة »شكراً«، فتألّمت 
لعلّه  ن��ف��سي:  للمعروف، وق��ل��ت في  الج��ف��اء والتنكر  م��ن ه��ذا 

مجنون!
وفي ال��ي��وم ال��ث��اني، ح��دث م��ا لم يكن ب��الح��س��ب��ان، فقد حضر 
ال��رج��ل، وش��ك��رني ع��ى إن��ق��اذه م��ن ال��ورط��ة ال��تي وق��ع فيها، ثم 
قال: إن المنقذ الحقيقي هو الله تعالى، وكنت أنت الواسطة 
في ذل���ك، فلو أن��ني شكرتك ب��الأم��س ع��ى إح��س��ان��ك، لكنت 
ال��تي أنعمها ع��يّ، وه��ذا ليس  ق��د أشرك��ت��ك بالله في النعمة 
بمستحسن، فرأيت من الواجب عيّ أن أذهب لأداء واجب 
الشكر والحمد بين يدي الله تعالى أولًا، ثم أحضر لأداء واجب 
ال��ش��ك��ر ل���ك. ثم ش��ك��ر لي ج��م��ي��ل ص��ن��ع��ي وإح���س���اني، واع��ت��ذر 

وانصرف.
ن���زوة، وليس عفواً  الح��ج��اج ه��و  للتنبيه: إن موقف  وأق���ول 

بقلب سليم.
وأخ������يراً، ه��ل ت��ع��ل��م��ون م����اذا ق���ال الإم����ام ع��ي ال���ه���ادي عن 

الشكر؟
ال���تي أوج��ب��ت  ق���ال: »ال��ش��اك��ر أس��ع��د بالشكر م��ن��ه بالنعمة 

مٌ وعُقبى«. الشكر؛ لأن النعم متاع، والشكر نعَِر
لله درك، م��ولاي الإم��ام الهادي )عليه السلام(، عى هذا 
ال��وص��ف ال��دق��ي��ق ال���ذي لم ي��ك��ن في ح��س��اب��ات��ن��ا، وب��ال��ف��ع��ل، إن 

الشكر نعمة باقية، والنعمة متاع وتنتهي مدتها.

ه���ل ت��ع��ل��م��ون م�����اذا ق����ال الإم������ام علي 

الهادي )عليه السلام( عن الشكر؟

ق�����ال: »ال���ش���اك���ر أس���ع���د ب��ال��ش��ك��ر منه 

ب��ال��ن��ع��م��ة ال����ي أوج���ب���ت ال���ش���ك���ر؛ لأن 

النعم متاع، والشكر نعَِمٌ وعُقبى«...
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الأحرار/ نمير شاكر ـ تصوير/ مرتضى الأسدي

العطاء الحسي¯

بالأرقام.. «الأحرار» توثّق مشروع 
توسعة مستشفى وارث الدولية للأورام
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صحياً  مشروعاً  بوصفه  المقدسة،  الحسينية  للعتبة  التابع  الأورام  لعلاج  الدولية  وارث  مستشفى  توسعة  تتقدّم 
متكاملًا تتوزع فيه وظائف التشخيص والعلاج والجراحة والرعاية الحرجة والرقود والخدمات المساندة على مستويات 

متعددة.
المشاريع  ل��أورام من قسم  توسعة مستشفى وارث  السعدي، مدير م��شروع  المهندس مرتضى ع��لاء  ويستعرض 

الاستراتيجية تفاصيل المشروع الذي تبلغ مساحته الإجمالية )62,122 م²(.
وترصد »الأحرار« بالأرقام خريطة المشروع كاملة، وتكشف توزيع مساحاته ووظائفه ومؤشراته السريرية، وصولًا إلى 

منظومة سكن الموظفين والخدمات المساندة.

م. مرتضى علاء السعدي
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تفاصيل دقيقة بالأرقام

)62,122 م²( 
المساحة الإجمالية للمشروع

)376(
غرفة وفضاء سريري

)240(
غرفة للمرضى

)6(
طوابق مخصصة للرقود

)48(
وحدة لسكن الموظفين

)190(
موقفاً للسيارات
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السردابان.. الخدمات خلف المشهد الطبي

B2 | السرداب الثاني )7,619.6 م²(

)11 طابقاً + سردابان(
تكوين المشروع الرأسي

الطب النووي    )1,310.5 م²(الخزن          )1,705.1 م²(الأشعة      )1,979.4 م²(

الحركة العمودية      )291.5 م²(خدمات MEP       )12 م²(

آبار الخدمات )Shaft(        )64.9 م²(العلاج الإشعاعي  )400.9 م²(
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B1 | السرداب الأول   )7,619.6 م²(

خدمات      MEP — )3,305.7 م²(

المطبخ         )793 م²(المخزن      )2,516.1 م²(

المغسلة          )311 م²(الممر الرئيسي    )690.8 م²(

الحركة العمودية      )277 م²(

تجميع النفايات      )215.2 م²(آبار الخدمات  )Shaft( _ )90.5 م²(

المشرحة          )59.5 م²(

إجمالي مساحة السردابين:       )15,239.2 م²(

الطابق الأرضي
بوابة الرعاية المباشرة

)4,350.4 م²(

الطابق الأول
الإدارة والتعليم
 وعلم الأمراض

عيادات الأطفال الخارجية — )1,914.1 م²(
الممر الرئيسي — )573.5 م²(

العلاج الكيميائي — )524.2 م²(
الطوارئ — )472.1 م²(

الحركة العمودية — )349 م²(
الصيدلية — )317.4 م²(

خدمات MEP — )117.8 م²(
آبار الخدمات )Shaft( — )61.4 م²(

الأمن — )20.9 م²(

الإدارة — )1,414.8 م²(
علم الأمراض — )1,146.9 م²(
الممر الرئيسي — )1,114.4 م²(

مركز التعليم والتدريب — )932.2 م²(
الكافتيريا — )307.5 م²(

الحركة العمودية — )295.3 م²(
خدمات MEP — )119.6 م²(

آبار الخدمات )Shaft( — )90.2 م²(
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الطابقان الثاني والثالث قلب الرعاية الحرجة والعمليات )12,524.5 م²(

المؤشرات السريرية

الطابق الثاني | 
)6,272 م²(

الطابق الثالث | 
)6,252.5 م²(

ICU سريراً للعناية المركزة

الصالات )1، 2، 3( — بواقع صالة لكل منها

)33 من أصل 47(

غرفة وفضاءً ضمن برنامج الطابقين تمثلها الرعاية الحرجة.

صالات عمليات غرفة للعناية المركزة بالعزل

A صالات عمليات في المنطقة CCU مختبران للقسطرة فضاءً للعناية القلبية

قسم الجراحة — )1,859.9 م²(

العناية المركزة ICU — )1,134.1 م²(
جناح الرقود — )1,115.6 م²(
الممر الرئيسي — )560.8 م²(

الحركة العمودية — )325.7 م²(
قسم التعقيم CSSD — )277.2 م²(

خدمات MEP — )115.7 م²(
آبار الخدمات — )90.3 م²(

العناية القلبية CCU — )1,033.5 م²(
صالات العمليات — )1,023.5 م²(

مختبر القسطرة — )594.8 م²(
إعادة التأهيل — )419.6 م²(
الممر الرئيسي — )408.6 م²(

الحركة العمودية — )255.2 م²(
خدمات MEP — )109.3 م²(

آبار الخدمات — )34 م²(

1529

3 16 2
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الطوابق الرابع ـ التاسع
ستة طوابق.. 240 غرفة للمرضى

)6 طوابق متصلة للرقود(

)40 غرفة لكل طابق(

)240 غرفة في المجموع(

وتمثل غرف الرقود نحو )%64 من إجمالي 

الغرف والخدمات السريرية(.

الطابق الرابع | 
)3,095 م²(

جناح الرقود — )2,251.7 م²(
الحركة العمودية — )182.1 م²(

الممر الرئيسي — )166 م²(
خدمات MEP — )105.2 م²(

مساندة النظافة — )0 م²(
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الطــوابق الخامس ـ التاسع
)2,924 م²( لكل طابــــــق

)4٨ وحدة(
إجمالي وحدات سكن الموظفين

الطابقان العاشر والحادي عشر
سكن الموظفين والخدمات 

المساندة)3,061.5 م²( 
لكل طابق

جناح الرقود — )2,241.2 م²(
الحركة العمودية — )182.2 م²(
خدمات MEP — )106 م²(

آبار الخدمات — )34 م²(

سكن الموظفين — )2,309.1 م²(
الممر الرئيسي — )192.4 م²(

الحركة العمودية — )138.4 م²(
خدمات MEP — )104 م²(

توزيع السكن

غرفة نومشقة 2523
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منظومة الخدمات تكتمل

)190 موقف سيارة(

ضمن بناية مواقف 
مستقلة تخدم المشروع.
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)62,122 م²(
المساحة الإجمالية 

للمشروع

)376(
إجمالي الغرف 

والفضاءات السريرية

 )14,029.1 م²(
مساحات السراديب

 

)240(
غرفة للمرضى

)15,805.2 م²(
مساحات طوابق الرقود

)48(
وحدة لسكن الموظفين

)5,487.8 م²(
مساحات طوابق الموظفين

)190(
موقفاً للسيارات

المشروع في حصيلته
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